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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Государственного казенного общеобразовательного учреждения Республики 

Дагестан «Хамзаюртовский лицей  Казбековского района» 

 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

- Конституция Российской Федерации;  

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации";  

- Паспорт национального проекта «Образование», утвержденный на 

заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации  по 

стратегическому  развитию  и  национальным проектам 24 декабря 2018 

года;  

- Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого ребенка», 

«Цифровая образовательная среда»; «Персонализированная модель 

образования», «Наставничество» национального проекта «Образование», 

утвержденные президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 24.12.2018 г. №16);  

- Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 

2024 года»;  

- Государственная программа Российской Федерации "Развитие 

образования", утвержденная постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 "Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования";  

- Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025года»;  

- Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р «Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»;  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)»;  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 

г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества 

работы организаций, оказывающих социальные услуги»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 

июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 

августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ»;  
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- Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07; 

- Закон Республики Дагестан от 16.06.2014 г №48 «Об образовании в 

Республике Дагестан»; 

- Закон Республики Дагестан от 15.07.2011 г №38 «Об утверждении 

Стратегии социально-экономического развития Республики Дагестан до 

2025 года»; 

- Постановление правительства Республики Дагестан от 26.05.2022 г «Об 

утверждении Концепции развития образования в Республике Дагестан на 

период до 2030 года»;  

- Приказ Министерства образования и науки Республики Дагестан от 

27.02.2023 «О реализации проекта «Школа Минпросвещения» в 

республике Дагестан; 

- Указ Главы Республики Дагестан от 16.06.2017 г №135 «О 

формировании общереспубликанской системы выявления и развития 

молодых талантов»;  

Постановление Правительства Республики Дагестан от 23.12.2014 г №664 

«Об утверждении государственной программы Республики Дагестан «Развитие 

образования в Республике Дагестан»; постановление Правительства Республики 
Дагестан от 28 февраля 2017 г. N 47 "Об утверждении государственной программы Республики 
Дагестан "Развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры Республики 
Дагестан"; 

паспорт регионального проекта "Современная школа", утвержденный в новой редакции 
президиумом Совета при Главе Республики Дагестан по стратегическому развитию и проектной 
деятельности в Республике Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. N 11/7-09/438); 

паспорт регионального проекта "Молодые профессионалы Республики Дагестан 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)", утвержденный в новой 
редакции президиумом Совета при Главе Республики Дагестан по стратегическому развитию и 
проектной деятельности в Республике Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. N 11/7-09/438); 

паспорт регионального проекта Республики Дагестан "Успех каждого ребенка", 
утвержденный в новой редакции президиумом Совета при Главе Республики Дагестан по 
стратегическому развитию и проектной деятельности в Республике Дагестан (протокол от 19 
октября 2021 г. N 11/7-09/438); 

паспорт регионального проекта "Цифровая образовательная среда", утвержденный в 
новой редакции президиумом Совета при Главе Республики Дагестан по стратегическому 
развитию и проектной деятельности в Республике Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. N 
11/7-09/438); 

паспорт регионального проекта "Патриотическое воспитание", утвержденный в новой 
редакции президиумом Совета при Главе Республики Дагестан по стратегическому развитию и 
проектной деятельности в Республике Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. N 11/7-09/438); 

паспорт регионального проекта "Социальная активность", утвержденный в новой 
редакции президиумом Совета при Главе Республики Дагестан по стратегическому развитию и 
проектной деятельности в Республике Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. N 11/7-09/438); 

распоряжение Правительства Республики Дагестан от 4 октября 2018 г. N 211-р; 

распоряжение Правительства Республики Дагестан от 29 октября 2018 г. N 236-р; 

распоряжение Правительства Республики Дагестан от 24 июня 2021 г. N 231-р; 

распоряжение Правительства Республики Дагестан от 5 июля 2019 г. N 192-р; 

распоряжение Правительства Республики Дагестан от 5 июля 2019 г. N 188-р; 
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распоряжение Правительства Республики Дагестан от 5 июля 2019 г. N 185-р; 

распоряжение Правительства Республики Дагестан от 29 июля 2019 г. N 209-р; 

распоряжение Правительства Республики Дагестан от 1 октября 2019 г. N 285-р; 

распоряжение Правительства Республики Дагестан от 10 ноября 2020 г. N 298-р; 

распоряжение Правительства Республики Дагестан от 24 июня 2021 г. N 232-р. 
- План по повышению качества образования в ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ»       

на период до 2029 г; 

- Устав ГКОУ РД «Хамзаюртовский лицей Казбековского района»; 

Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ». 

Цель  

- Повышениеконкурентныхпреимуществшколыкакобразовательнойорганизации, 

ориентированнойнасозданиеусловийдляформированияуспешнойличностиученик

а 

- Эффективное применениеФОП, в том числе внедрение обновлений. 

-Развитиепрофориентационнойработыисотрудничествосорганизациями-

партнерами. 

Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими показателями 

качества общего образования.             

-Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

-Создание условий получения общего образования детьми с различными 

особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ инвалидностью ит. д. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня Соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

Уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» Описание 

условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом магистральных направлений развития:  

- Знание: качество и объективность  

– Воспитание  

- Здоровье 

- Творчество 

- Профориентация 

ключевых условий: 

- Учитель. Школьные команды 

- Школьный климат 

- Образовательная среда 

Совершенствование профессионального мастерства педагогов, развитие 

кадрового потенциала школы; построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающие 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов Совершенствование методов и технологий 

организации образовательного процесса для успешной социализации 

обучающихся, обеспечение доступности качественного общего образования, 

функциональной грамотности;  

consultantplus://offline/ref=0EDCF405E554346727C57C6777FC88F24E288BE5EE884EDACEC0C5738BE6DFDF6BB7C86AC27F0F65808321C370EDB132Y729H
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- создание условий для самоопределения, выявления и реализации 

индивидуальных возможностей каждого ребенка, поддержка 

высокомотивированных, одаренных и талантливых детей; 

– обеспечение успешной социализации детей с разными 

учебными возможностями и состоянием здоровья; детей  

–инвалидов; детей, оставшихся без попечения родителей; детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

–создание условий для воспитания гармонично развитой и социально-

ответственной личности, модернизация инфраструктуры дополнительного 

образования детей; 

- обновление информационно-коммуникационной 

Инфраструктуры школы путём создания современной безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся; 

- совершенствование профессионального мастерства педагогов, 

развитие кадрового потенциала школы; 

- обеспечение открытости образовательного пространства посредством развития 

информационной среды школы и участия общественности в управлении 

школой; 

- создание условий для повышения удовлетворенности родителей 

Состоянием педагогической системы; повышения родителей (законных 

представителей) обучающихся в вопросах образования и воспитания детей 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Положительная динамика образовательных результатов 

обучающихся. 

 Положительная динамика качества освоения программ за 

счет междисциплинарной областей в проектной деятельности. 

 Повышение мотивации обучающихся к формированию 

 предметных и метапредметных результативности обучения  

- Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся 

включено в систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями округа 
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- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству 

РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- 100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ.  

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в профессиональных 

конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей. 

 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочаягруппа, утвержденнаяприказом от 30.08.2024г: 
Руководитель рабочей группы директор школы   - Сайпулаев Р.С.  

Заместитель директора по УВР – Юнусова П.М. 

Руководитель проектных команд, школьных методических  

объединений - Сайпулаева М.М. 

Председатель Управляющего совета- Алиев Дж.Д. 

Председатель Родительского комитета _ - Алиева П.А. 

Период 

реализации 

2024-2027 гг 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный ( 2024 г): 

 разработка направлений приведения образовательной системы школы в 

соответствие с задачами программы развития на 2024-2027гг. и определение 

мониторинга реализации настоящей Программы 

Этап реализации (ноябрь 2025– февраль 2026 гг.): 

реализация «дорожной карты» Программы развития; 

ежегодный промежуточный мониторинг эффективности реализации основных 

мероприятий Программы развития в соответствии с достижениями целевых 

показателей; 

 корректировка содержания основных мероприятий 

Программы развития; 

обобщение и распространения опыта по реализации 

Программы развития. 

Обобщающий этап (октябрь 2026 г. – август 2027 г.): 

–мониторинг эффективности реализации  

Программы 

развития, достижение заданных целевых показателей; 

– соотнесение фактического результата с предполагаемыми результатами 

программы, опубликование представление опыта реализации программы на 

разных уровнях 

–оценка перспектив дальнейшего развития 
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I этап – 

подготовительн

ый 2024г) 

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее 

нового качественного состояния, создание условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы Минпросвещения 

России; 

- определение приоритетных направлений Программы развития; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы 

развития; 

- Разработка Дорожной карты 

- Подготовка локальных актов. 

 

II этап – 

реализация 

(2025-2026гг) 

Указать основные мероприятия. 

Указать названия проектов 

Реализация в рамках Программы развития следующих 

подпроектов: 

Подпроект «Качество и доступность образования» 

Подпроект «Воспитание» 

Подпроект «Творчество» 

Подпроект «Профориентация» 

Подпроект «Здоровье» 

Подпроект «Профессиональная мастерская» 

Подпроект «Школьный климат» 

Подпроект «Образовательная среда» 

Реализация «Дорожной карты» Программы развития; 

Ежегодный промежуточный мониторинг эффективности реализации основных 

мероприятий Программы развития в соответствии с достижениями целевых 

показателей; 

Корректировка содержания основных мероприятий Программы развития; 

Обобщение и распространения опыта по реализации Программы развития 

III этап – 

обобщающий 

(октябрь2026-

август 2027гг) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО 

На результативно-диагностическом этапе (обобщающий): 

- провести мониторинг основных направлений Программы проекта 

«Школа Минпросвещения России», обработать данные, выполнить развѐрнутый 

анализ; 

- провести мониторинг реализации . 

Модель «Инфраструктура образования школы»; 

-обработать данные, выполнить развѐрнутый анализ; 

- сделать экспертное заключение по реализации «Программы развития ГКОУ 

РД «Хамзаюртовский лицей Казбековского района» 

Выполнить системное обновление образовательных программ основного и 

дополнительного образования с учѐтом направлений модернизации 

образования, ФГОС третьего поколения, проекта «Школа Минпросвещения 

России»; провести комплексную оценку всех параметров работы по управлению 

образовательным 

Процессом школы в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»; 

-оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие перспективы 

развития. 

Порядок 

финансировани

Финансирование в рамках бюджетной сметы 
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я Программы 

развития 

Контроль 

реализации 

Результаты мониторинга эффективности реализации основных 

мероприятий Программы развития ГКОУ РД «Хамзаюртовский лицей 

Казбековского района» представляются на заседаниях Управляющего и 

педагогического советов, освещаются 

в ежегодном Публичном докладе, размещаются на официальном сайте 

образовательного учреждения. Контроль реализации Программы 

осуществляется Стратегической командой, в состав которой входят директор, 

заместители директора, методисты, руководители проектных команд, члены 

Управляющего совета по направлениям: 

Юнусова П.М., заместитель директора,  

 - по направлениям  «Знание», «Учитель. Школьная команда», 

«Образовательная среда» 

Алиев Дж. учитель  - по направлению по направлениям «Здоровье», 

«Школьный климат». 

Сайпулаева М.М.учитель  по направлениям «Воспитание», «Творчество», 

«Профориентация»; 

Общее руководство за ходом реализации Программы развития осуществляет 

директор Сайпулаев Р.С. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Государственного  казенного общеобразовательного  учреждения    

Республики Дагестан «Хамзаюртовский лицей Казбековского района» 

2. Дату создания (основания) ОО.-1954г 

3. ИНН.-0505007872 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО.Министерство образования и 

науки РД 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

№9218 от 28.05. 2018г, серия05Л01 №0003620(бессрочно) 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес).Республика Дагестан, Казбековский район с.Буртунай, РД 

Бабаюртовский район с.Хамзаюрт п/о Львовский, 1368072  

7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» 

89289791444;dzhabrail-aliev-78@mail.ru,https://sh-xamzayurtovskij-licej-r82.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучают 187 учащихся.  

1-4 классы - 106 человек,  

5-9 классы – 94 чел. 

 Количество детей с ОВЗ – нет 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом лицея 

является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью школы. Формами коллегиального управления являются 

Общее собраниетрудового коллектива, Управляющий Совет Школы, 

ПедагогическийСовет. Структура, порядок формирования, срок 

полномочий и компетенцияорганов управления устанавливаются 

Уставом школы 

В Школе действуют профсоюзная организация сотрудников в 

соответствии сосвоим Уставом, Комиссия по урегулированию споров 

между участникамиобразовательных отношений, Методические 

объединения. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочнуюдеятельность и дополнительное образование: 

ГКОУ РД «Хамзаюртовский лицей Казбековского района» осуществляет 

образовательную деятельностьпо образовательным программам 

начального общего, основного общего образования.  

В соответствии с лицензией, ведётся обучение по программам 

внеурочнойдеятельности и дополнительного образования, действуют 

объединениядополнительного образования. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в 

режиме пятидневной рабочей недели. Уроки начинаются с 8.00. Все 

занятия проводятся в 1 смену.  

Календарный график следующий: 1 четверть – 8 недель, 2 

четверть – 8 недель, 3 четверть – 11 недель, 4 четверть – 7 недель. 
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Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине 

дня в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности.  

В 2024-25 учебном году дополнительное образование представлено 

5 кружками и секциями на бюджетной основе. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Кадровая структура: 

Директор , заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, 

советник директора по воспитанию ,вожатая, библиотекарь и 

обслуживающий персонал. 

В связи с нехваткой педагогических кадров, все педагогические 

работники имеют большую педагогическую нагрузку. Образовательный 

процесс осуществляется по всем предметам учебного плана, но на 

данный момент школа не полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования.  

Все педагоги имеют профессиональное педагогическое 

образование.  

0% - высшая категория, 16,7 % - первая категория. Стаж работы: 

от0-1года  –4 , 5-10 лет – 0, 10-15 лет - 0, 15-20 лет - 3, свыше 20 лет 

– 6. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды   «Отличник 

образования РД»-3,  

«Почетный работник общего образования РФ»-3  

количество работников, имеющих государственные награды;  

долю работников с высшим образованием-61,5%;  

«педагог-наставник»-1 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности:   

– реализация основных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования;  

– реализация адаптированных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 – реализация дополнительных общеразвивающих программ 

спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, 

общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, 

предусмотренных федеральными государственными 

образовательными стандартами;  

– предоставление специальных условий обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;  

– обучение детей на дому, в том числе индивидуальное 

обучение больных детей на дому;  

Целями деятельности, для которых создано образовательное 

учреждение, являются: – формирование общей культуры личности 

обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания 

общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, 

создание основы для осознанного выбора обучающимися и 

последующего освоения ими профессиональных образовательных 
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программ;  

– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни;  

– создание условий для реализации гражданами Российской 

Федерации гарантированного государством права на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

Окружающий социум: Тесное взаимодействие с Домом Культуры и 

сельской библиотекой. 

Информационное развитие школы: 

В 2023 году в рамках федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование» 

школа получила информационно-коммуникационное оборудование: 

ноутбуки, интерактивные панели, проектор. 

На основе требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и учета специфики работы 

образовательных организаций можно выделить следующие основные 

компоненты ЦОС: 

Основные компоненты – наличие Удовлетворяющее требованием ФГОС 

1. Официальный сайт школы -есть обеспечивает информационно-

методическую поддержку образовательного процесса. 

2. Электронная почта –есть обеспечивает информационно-методическую 

поддержку образовательного процесса. 

3. Электронный журнал –есть обеспечивает планирование 

образовательного процесса и его ресурсного обеспечения, мониторинг и 

фиксацию хода и результатов образовательного процесса. 

4. Система электронного документо оборота-есть 

обеспечивает современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, 

обработки, хранения и представления информации 

5. Система дистанционного обучения для учащихся- формируется 

 Обеспечивает дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников, органов управления в 

сфере образования, общественности), в том числе, в рамках 

дистанционного образования. 

6. Система поддержки пользователей компьютерной техники –

формируется 

Обеспечивает  условия для практического применения компьютерной 

техники участниками образовательного процесса.  

7.Подключение к сети Интернет- есть 

Во всех учебных кабинетах есть либо проводной интернет, либо 

подключение по Wi-Fi 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Многие выпускники школы поступили и учатся в  средних специальных 

учебных заведениях страны.  

Каждый год число участников Всероссийской олимпиады школьников 

остается стабильным. В 2023 году их количество составило –1призовых 
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мест на муниципальном уровне и 1 участника  на республиканском 

уровне.  

Школа активно принимает участие в территориальных, региональных и 

федеральных проектах: Федеральный проект «Успех каждого ребенка», 

«Школьная инициатива, обучающиеся состоят в общественной 

организации «Российское движение молодёжи». В школе работают 

педагоги с большим потенциалом профессионального мастерства.  

В школе работает школьный театр, школьный спортивный клуб, 

школьный музейный уголок, школьный хор, школьный медиацентр. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

Обеспечено 

учебниками и 

2 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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пособиями учебными 

пособиями в 
полном объеме 

«Знание» 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 
предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 
классе в двух 

параллелях со 2 

по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 
обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 
образовательных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 
изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 
самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 
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родителями (законными 

представителями) о 
необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего и 

среднего 

профессионального 
образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 
числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в 

сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 
мониторинг. 

 Создание 

муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы  Организация психолого-
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изучение интересов и 

запросов обучающихся и 
их родителей (законных 

представителей). 

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и 

обработки 

образовательных 
запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, полученных 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 
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в иных организациях. образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа по 
обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 
самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 
информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 
программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование 

методологий менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 
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прохождения курсов 

повышения квалификации 
по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 
морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 
педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 
изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных 

программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогичес
ких работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 
университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 
учебных предметов. 

Создение 

муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 
предметов на 
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углубленном уровне. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе
го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 
9 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

11 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  
потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  
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разработки программ 

курсов внеурочной 
деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 
деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  
предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 
эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
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«Разговоры о важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников по 
составлению и 

реализации программ 

внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 
квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 
реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
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организациями высшего и 

среднего 
профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 
организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 
форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
региональном 

этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

 Создание системы работы 
с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 
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олимпиаде школьников. интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической 
подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 
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 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 
региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 
к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 
работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
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обеспечения подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

регионального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 
с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 
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заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител
ьном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 
к участию в олимпиадном 
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движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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организации 

инклюзивного 
образования 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

17 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации 

(информация не 

обновляется или 
обновляется 

редко) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 
выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

обеспечения 

информационной 
открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 
доступность информации 

об организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 
информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 
организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 
информации о 
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просветительской и 

консультативной 
деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 
работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 
педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 
службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся). 

18 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

прошли обучение  
(за три последних 

года)  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

Слабый контроль за 
своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

 Обеспечение 
административного 

контроля за 

своевременным 
обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 
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обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

инвалидностью компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 
работников для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

систематического 
повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-
личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 
информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 
коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - создание 
условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-исследовательские 
группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 
информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 
профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 
работника к 
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продуктивному решению 

новых педагогических 
задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 
выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 
реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 
наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный 
и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 
решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 
социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 
обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 
деятельности, 
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территориальные 

предметные/межпредметн
ые объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 
педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 
образования», 

стажировочными, 

инновационными 
площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 
достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 
успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
19 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

20 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

вредных 

привычек 

21 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Недостаточное владение 

педагогами 

разнообразными видами 
технологий - 

социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

школьной команды. 

Неготовность педагогов 

к ведению 

профилактической 
работы из-за 

недостаточного уровня 

сформированности 

психолого-
педагогических 

компетенций. 

 Организация привлечения 

специалистов, 

обладающих 
компетенциями под 

задачу. Социальное 

проектирование, 

позволяющее 
расшколировать 

пространство 

(пенсионеры, молодые 
мамы, творческие 

команды и т.д.). 
Недостаточная работа по 

формированию 
мотивации обучающихся 

к посещению школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

 Разработка 

общешкольной 
программы/проекта по 

организации 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств. 

 Организация 

административного 
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контроля качества 

школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств. 
 Разработка программы 

профилактики 

деструктивного поведения 

подростков. 
 Организация 

профилактической работы 

(система мер, 

мероприятий) с 
обучающимися, 

попавшими в группу 

риска формирования 
зависимого поведения по 

результатам социально-

психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, направленного 
на формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 
22 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережен

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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ия и ее 

полноценная 
реализация 

23 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

24 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие  Организация привлечения 
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квалифицированных 

специалистов. 
специалистов из числа 

родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 
на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 
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партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 
общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 
привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 
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посещению спортивных 

секций, школьных 
спортивных клубов. 

25 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 
посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 

управленческой команды. 
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управленческой 

команды. 
Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-технической 

базы для организации 

спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие лицензии на 
осуществление 

образовательной 

деятельности по 
программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация 
административной 

деятельности по 

лицензированию на 
осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 
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дополнительного 

образования. 
26 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 
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индивидуальной работы с 

обучающимися, 
участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 
материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 

использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

 Обеспечение 
прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 
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работников. обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
27 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 
материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
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ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 

услуг. 
28 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 
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«Готов к труду и 

обороне». 
Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 
необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 
подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

 Проведение 
просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 
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спортивного комплекса 

ГТО.  
29 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

30 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-

5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 
образовательной 

организации для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
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дефицитов у 

заместителя директора 
по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 
оборудования для 



49 
 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 
кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 
направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 
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организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного количества 

программ 
дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 
целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 
(повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 
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образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Дополнительное 

образование", 

планирование 
мероприятий. 

31 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 
работников, 
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направленностей. профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 
высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 
кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 
аттестацию не менее чем 
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за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 
кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
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научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 
необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 
по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 
прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации 

необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 
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Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 
обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
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программам 

технологической 
направленности. 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 
в рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка 
в рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 
участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 
из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 
лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка 
в рамках внеурочной 
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деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

образовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 
соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 
и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 
общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-
техническими ресурсами. 

32 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

33 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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всероссийском 

уровне 
34 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 
(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев 

по вопросам выполнения 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации  
взаимодействия с 

организациями культуры 

и искусств, 

кванториумами, 
мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками 
роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 
образовательные 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа по 

формированию 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 
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заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) 

форме обучения по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 
образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 
шести направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 
общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 
(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-
технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, 
кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по реализации 
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специалистов по 

дополнительному 
образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 
других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 
обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 
общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 
вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 
мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 
ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 
для осуществления 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на основании 
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договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 
и потребностями 

обучающихся. 
35 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 
деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 
школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 
реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 
трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 
объединений. 
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пространства, развития в 

общеобразовательной 
организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 
Не созданы условия для 

функционирования 
школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 
школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 
посредством 
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рационального 

использования школьных 
пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях 
(школьный театр, 
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школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 
созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания организаторов и 
участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
36 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

37 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани
е школьного музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

38 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

39 Функционирование 

школьного медиацентра 

Функционировани

е школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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(телевидение, газета, 

журнал и др.) 
медиацентра «Творчество» объединения 

40 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствие системы 
работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 
инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 

пространства, развития в 
общеобразовательной 

организации в части 

привлечения 

обучающихся к 
школьным творческим 

объединениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 
в части создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все обучающиеся и 
их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 
объединений. 

 Обеспечение 
информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 
дополнительного 

образования, реализуемых 

в образовательной 
организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 
презентацией всех кужков 

и секций 

дополнительного 
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образования, работающих 

в образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 
положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием. 
При разработке 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ не 

учитываются интересы и 
потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 
индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, 
индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 
обучающихся. 

 Организация школьных 

творческих объединений с 
учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 
склонностей 

обучающихся. 
Недостаточное 

количество 
обучающихся участвуют 

в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 
разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного 
образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 
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школьного творческого 

объединения, целями и 
задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 
личностного развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 
благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 
обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания педагогических 

работников и 

обучающихся, 
обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 
объединений. 

41 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

42 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

43 Реализация рабочей Да 1 Магистральное Организация   
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программы воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

44 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

45 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

46 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

47 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Реализация программ Реализуется 1 1 Магистральное Организация Недостаточно  Разработка положения о 
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краеведения и школьного 

туризма 
программа 

краеведения или 
школьного 

туризма   

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
сформирована система 

работы 
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 
туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 
организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 
на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 
организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 
туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации реализации 
программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
заместителя руководителя 

в части организации 

реализации программы 
краеведения и школьного 

туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

 Использование 

возможностей участия в 
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вблизи школы. федеральном проекте 

«Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического оснащения 
для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие 

необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 
грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 
материально-

технического оснащения, 

необходимого для 
реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 
программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 
программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 
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группы по модернизации 

программ краеведения и 
школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 
дополнительного 

образования по 

краеведению и 
школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 
организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-
партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 
контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
50 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в части 
организации летних 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

управленческой команды 

в части организации 
летних тематических смен 
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тематических смен в 

школьном лагере.  
в школьном лагере. 

Не сформирована 
система воспитательной 

работы школы в летний 

период.  

 Анализ системы 
воспитания в школе в 

летний период. 
 Включение деятельности 

по оздоровлению детей в 

Устав образовательной 

организации. 
 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 

календарный план 
тематической летней 

лагерной смены. 
Отсутствие социальных 
партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 
условий внешней среды 

для реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 
договоров о реализации 

программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
Обучающимся всех 

возрастов, а также 
родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 
выбора системы и места 

организации своего 

досуга в каникулярное 

время.  

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) по 
вопросам организации 

летнего отдыха. 

Не обеспечиваются 

условия для организация 

летних тематических 

 Обеспечениеи 

материально-

технического оснащения 
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смен в школьном лагере. для организации 

школьного лагеря (с 
привлечением спонсоров). 

 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-
психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 
 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных 
представителей) к выбору 

тематики школьного 

лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 
представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование 

разнообразных форм 

проведения мероприятий 

в летнем школьном 
лагере. 

 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 
программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 
 Распределение 

функционала 

сотрудников, 
задействованных в работе 
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летнего школьного лагеря. 
 Осуществление 

систематического 

контроля за реализацией 

программ в школьном 

лагере. 
 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного 
подразделения 

образовательной 

организации. 
Не разработана 
программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 
направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 
обязательным 

проведением 

оздоровительных 
мероприятий. 

 Разработка программы 

летнего школьного лагеря. 
51 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

52 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

53 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

54 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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начального общего 

образования) 
движение 

55 Наличие представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

57 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-
патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 
школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 
план работы и др.) . 

 Разработка плана 

создания школьного 
военно-патриотического 

клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 
мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
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Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 
военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 
организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-
техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 
организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 
материально-
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технического оснащения, 

приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 
которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 
оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 
программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 
административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Внесение в план 
административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 
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заместителя директора 

по воспитанию, 
классных руководителей 

в организации 

деятельности школьного 

военно-патриотического 
клуба. 

воспитанию, классных 

руководителей в части 
деятельности школьных 

патриотических клубов. 

58 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

59 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

60 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

61 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

 Организация мониторинга 
по выявлению 

способностей, 

образовательных и 
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космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

профессиональных 

потребностей 
обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 
для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 
особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 
сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 
траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 
сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 
предпрофессиональному 
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самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 
интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 
предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 
участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 
обучения). 

 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 
работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 
профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 
работников 
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общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 
информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 
образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 
профильного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов профилей 
и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 
общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций членов 

 Повышение уровня 

профессиональных 
компетенций членов 
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управленческой 

команды в организации 
и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

управленческой команды 

в управлении 
формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 
компетенций 

педагогических 

работников по 
преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 
по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
62 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

63 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровождение 

выбора профессии 
  



84 
 

ия» 
64 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

65 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
знакомства: система 

пробных 

ознакомительных занятий 

в Кванториумах, IT – 
кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в виртуальном 
формате. 

 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для 
возможности организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

 Включение 

профессиональных проб в 
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обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках. 

учебно-воспитательную 

деятельность как 
обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 
приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 
пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 
для проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 
вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, 
присвоение опыта 

успешных педагогов). 
67 Посещение 

обучающимися занятий по 
программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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69 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение 
ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 
заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 
по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
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возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 
высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 
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профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 
отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 
технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 
по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 
открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 
профориентацию», 
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проводимых в рамках 

федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
72 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы к 

штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

73 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

74 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

75 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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классных руководителей Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 
77 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

78 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 
дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических 
работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 
на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 
сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 
с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 
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руководителями 

предметных 
методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 
необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 
выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 
контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 
мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 
образовательно-
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профессиональных 

дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 
нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 
компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 
реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 
педагогов 
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профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 

мастерства 

педагогических 
работников для 

повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 
контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 
сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 
работников, 

направленных на 

повышение мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
79 Доля педагогических 

работников, прошедших 
Не менее 80% 
педагогических 

3 Ключевое 
условие 

Развитие и 
повышение 
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обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

работников «Учитель. 

Школьная 
команда» 

квалификации 

80 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

81 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

82 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

Не менее 50% 

управленческой 
команды 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

 Обеспечение 

прохождения диагностики 
управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 
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образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

профессиональные 

дефициты. 
 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 
информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  
стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 
профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-
методической/управленче

ской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 
школ). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования 
региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны 

руководителя 
образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 
команды по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
83 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 
учителей-

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

предметников, 

преподающих  
биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

команда» 

84 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 
три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро
вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

участников 

профессиональных 
конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 
коллективным договором. 
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 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 
участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 
инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 
работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 
(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 
работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 
работы. 

 Организация 

взаимообучения 
педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 
внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 
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методической работы 

актуальных направлений 
(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 
передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 

методического 
сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 
ОО. 

 Привлечение 

педагогических 
работников к участию в 
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мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 
компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
85 Наличие среди педагогов Наличие среди 1 Ключевое Развитие и Не осуществляется  Обеспечение 
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победителей и призеров 

конкурсов 
педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 
методическое 

сопровождение 
педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

методического 

сопровождения и 
подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 
конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 
призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 
группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 
ситуационное, скоростное 
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консультационное, 

традиционную форму 
(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 
распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
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уровней: конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро
вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 
профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
86 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

87 Доля обучающихся 90% обучающихся 3 Ключевое Организация   
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общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически
й показатель) 

и более  условие 

«Школьный 
климат» 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

88 Наличие локальных актов 

по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

89 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

90 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность «учитель-
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внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 
выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

91 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 
возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 
эффективной работы по 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 
кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-
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созданию обстановки 

доверительного общения 
и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 
квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 
психокоррекционной и 

других видов 

психологической 
помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-
проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 
кабинета педагога-

психолога. 
 , используя методы 

оптимизации имеющихся 
в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Кабинет педагога-
психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 
внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-
психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
92 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

обучающихся 

93 Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

94 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

95 Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

96 Профилактика травли в Реализуется 2 Ключевое Формирование   
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образовательной среде психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

условие 

«Школьный 
климат» 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

97 Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

98 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 
телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

0 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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показатель) 
10

1 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

2 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 
администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 

образовательной 
организации для 

сопровождения и 

координации процессов 
внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 
числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 
сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 
организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 
регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 
Сферум. 

 Издание приказа о 
назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 
платформе Сферум, 

направление официальной 

заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 
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платформу Сферум. 
Не организовано 

обучение 
педагогических 

работников по 

использованию 
возможностей 

платформы Сферум 

организации 
образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 
практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 
с использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 
изменения и дополнения 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 
рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 
решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 
изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 
рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических решений 
в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 
использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 
использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе. 
На официальном сайте 

не размещена 
информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

 Размещение на 

официальном сайте  
информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
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Мессенджере в 

образовательном 
процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 
сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Мессенджере в 

образовательном процессе 
и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 
образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 
использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 
документов, 

информирование 

участников 

образовательных 
отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 
родительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.).  

 Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 
организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 
участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 
педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 
др.). 

Педагогические 
работники не 

организуют 

коммуникационное 
взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

 Обеспечение организации 
педагогическими 

работниками 

коммуникационного 
взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 
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использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 

работники 

образовательной 
организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 
занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 
взаимодействия и др.) не 

используют 

возможности Сферум в 
VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 
работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 
(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 
гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 
сетевого взаимодействия 

и др.). 
ИКОП Сферум не 

используется для 
проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 
просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 
Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 
возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум не  Обеспечение создания  в 
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созданы сообщества 

учебных классов, 
учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 
работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 
групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 
групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 
обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 
сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не включены 
в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 
работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
10

3 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

100% IT-

оборудования 

используется в 
образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС  
10
4 

Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Информационная 
система 

управления 

образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационным

и системами 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

5 
Наличие в 

образовательной 
организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10
6 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

10

7 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 
дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
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дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие помещений 

для работы классов-
групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 
пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в 

том числе  путем 

модернизации школьного 
пространства, 

использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 
акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 
помещения для работы 

классов-групп или 

групп, организованных 
из обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 
общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 
работы). 

 Создание разно 
акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 
школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 
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хореографии, различных 

студий и т. д., 
необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

хореографии, различных 

студий и т.д., 
необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 
числе путем 

модернизации школьного 

пространства, 
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие помещения 

для организации 
двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения 

для организации 
двухразового горячего 

питания в том числе 

путем модернизации 
школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных организовать 
и направить 

послеурочную 

коллективную 
деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 
обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального 

обучения, наставничества. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
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 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Недостаток 
административных 

компетенций 

управленческой 

команды в организации 
школы полного дня. 

 Организация повышения 
квалификации 

управленческой команды 

в вопросах реализации 

модели «Школа полного 
дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 
закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 
каждого участника 

образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 
условий для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 
пространства, 
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современной 

технологичной и 
комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 
дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 
дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности 
как элементов 

«внеурочно-досуговой» 

модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 
«Школа полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 
образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  

дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 
присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 
рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

 Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 

обучающихся в группах 
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деятельности для 

обучающихся в группах 
продленного дня.  

продленного дня. 

10

8 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

10

9 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 
управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 
управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 
уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 
документами. 

Управляющий совет 
создан, но не выполняет 

в полней мере 

возложенные на него 
функции.  

 Изучение опыта успешно 
функционирующих 

Управляющих Советов 

ОО, использование 
данного опыта работы. 

 Использование открытой 

системы принятия 
решений в 

образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 
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организации. 
Низкая компетентность 

членов управляющего 
совета в части 

разработки стратегии 

образовательной 
организации (программа 

развития 

образовательной 
организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 
управляющего совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в 
части разработки 

стратегии 

образовательной 
организации (программа 

развития образовательной 

организации, 
образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 
деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 
деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 
Отсутствие механизмов 

контроля принятия 

решений. 

 Разработка 

коллегиального 

механизма принятия 
решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 

формировании состава 
управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в 

том числе путем внесения 
необходимых изменений в 

ЛА. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
АдминистрацияГКОУ РД «Хамзаюртовский лицей Казбековского 

района»провеласамодиагностикуспомощьюСервисасамодиагностикиобщеобразовательныхорганизацийвцеляхвыявлениядефицитоввобразо

вательнойорганизациинаосновепринциповуправлениякачествомобразованияврамкахпроекта«ШколаМинпросвещения России» для 

определения и фиксации уровня вхождения впроект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицеякак средний 

уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России»(151баллазатест).Уровеньвключаетвсебянеобходимыйминимумпакетныхрешенийдляобеспечениякачественногообразовательногопр

оцессавобразовательнойорганизации.Графическирезультатысамодиагностикивыглядятследующим образом: 

 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 29 

баллов.Нашаобразовательнаяорганизациявышланасреднийуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»по следующим показателям: 

-Реализацияположенияповнутреннейсистемеоценкикачестваобразования, 
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- Реализацияединыхрекомендацийпоконтрольнымработамидомашнимзаданиям. 

100%учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующихсодержанияипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебных предметов 

Однако,естьнедостатокорганизациивовлеченияобучающихсяволимпиадноедвижениешкольниковиподготовкикучастиюобучающихсявоВсер

оссийскойолимпиадешкольников.Этообъясняетсятем,чтонеэффективнообеспечиваетсяиндивидуальнаяподготовкаобучающихсявмуниципал

ьном/региональном/заключительномэтапе ВСОШ. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных предметов. Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение 

отдельных предметов. Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС 

НедостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчастиобученияивоспитанияобучающихсясОВЗ,синвалидностьюобъя

сняетсятем,чтовлицееневсепедагогикомпетентнывданномнаправлении педагогической деятельности, не все прошли курсы 

повышенияквалификациипозаданномунаправлению.  

Поблоку«Здоровье»получено14баллов.Образовательнаяорганизациявышланасреднийуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»поп

оказателям«Реализацияединыхподходовкорганизациииконтролюгорячегопитания обучающихся начальных 

классов»,«ДоступностьспортивнойинфраструктурывсоответствиистребованиямиМинпросвещенияРоссиииМинспортаРоссии», 

«Разработанностьпрограммыздоровьесбережения».Врежимеразвитиярекомендованопредусмотретьобеспечениюразвития10иболеевидовспо

ртавшкольномспортивномклубе,увеличитьколичествообучающихсяпостояннопосещающихзанятияШСКот20до30%,обеспечениеохватаобуч

ающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак 

ГТО,подтвержденныйудостоверением,соответствующийеговозрастнойкатегориина1сентябрятекущегогода,обеспечениеучастияобучающихс

янамуниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.Реализациямероприятийпосовершенствованиюсистемыздоровьесбережения,популяризациифизическойкультурыимассовогос

портапредусмотренацелевымпроектом«Здоровье».Такжевстадииразвитиярешениевопросаобувеличениивидовспортазасчетсетевойформыре

ализациидополнительных общеобразовательныхпрограмм 

По блоку «Творчество» получено 23 баллов. Наша 

образовательнаяорганизациявышланасреднийуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»попоказателямОрганизациявнеурочнойдеятельност

иидополнительногообразования.Организованыидействуютобъединениядлявнеурочнойдеятельностиобучающихся(школьныйтеатр,школьны

й хор,музейный уголок, школьный медиацентр).Нонаблюдаетсяналичиепредметныхдефицитовпедагогов,недостаточных профессиональный 

уровень для подготовки обучающихся колимпиадамразличногоуровня(кромеВСОШ),смотров,конкурсов, 

конференций.Полученырекомендациипообеспечениюусловийдлявысокогоуровняреализации дополнительных общеобразовательных 

программ,,организацииработыпосетевому,созданиюусловий для участия обучающихся в каникулярных и 
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профориентационныхсменах.Практическаяреализацияданныхрекомендацийпредусмотренацелевымпроектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 18 баллов. Наша 

образовательнаяорганизациявышланасреднийуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»повсемпоказателям.Необеспеченосозданиеидеятель

ностьвоенно-патриотического клуба. Необходимо продумать работу по разработке планасозданияшкольноговоенно-патриотического клуба 

и организации летных тематических смен в школьном лагере. В том числе и реализация программ краеведения и школьного туризма. 

Поблоку«Профориентация»получено11баллов.Поступилирекомендации обеспечить подготовку к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся.Участиеобучающихсявконкурсахпрофессиональногомастерствапрофессионально-практическойнаправленности, 

посещениепрофессиональныхпроб на региональных площадках,обеспечение условий для обучения педагогов попрограмме подготовки 

педагогов-навигаторов. Образовательная 

организациявышланазаданныйуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»попоказателям«Реализациякалендарногопланапрофориентационно

йработы», 

«Включениевполномочиязаместителядиректораведениякомплекснойработы      по      профориентационной      деятельности      в  лицее», 

«Профориентация.   Реализация     программы    работы   с     родителями», 

«Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамкахпроекта«Билетвбудущее». По блоку «Учитель. 

Школьная команда» получено 24 баллов. 

Насреднийуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»образовательнаяорганизациявышлаподанномублоку.Недостаточныйохватучителейдиа

гностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной,самодиагностикой). Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. Необходимо разработать систему административных 

мерпоорганизациипроведениядиагностическихпроцедур,обеспечивающихвыявлениепрофессиональныхдефицитовпедагогическихработник

овипоследующиедействияпоихликвидации,предупреждению;планмероприятий по выявлению профессиональных затруднений и 

потребностейпедагогов.  

Поблоку«Школьныйклимат»получено16баллов.Образовательнаяорганизация вышла на высокий уровень «Школы 

Минпросвещения России»благодарятому,чтовлицееразработаныиреализуютсялокальныенормативныеактыпоорганизациипсихолого-

педагогическогосопровождения участников образовательных отношений, работают педагоги-

психологи,социальныепедагоги,сопровождениеобучающихсяосуществляетсявсоответствиисметодическимирекомендациямипофункционир

ованиюпсихологическихслужбвобщеобразовательныхорганизациях,проводитсясоциально-

психологическоетестированиеобучающихся,направленноенапрофилактикунезаконногопотребленияобучающимисянаркотическихсредствип
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сихотропныхвеществ.Рекомендовано обеспечить в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся, отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для 

научной организации труда, эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта 

необходимых для оказания своевременной квалифицированной консультативно методической, психокоррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам образовательного пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их 

родителям). 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 

16баллов.РекомендованообеспечитьдоступкоцифрованнымучебникамврамкахиспользованияФГИС«Мояшкола»,ведениеуправленияобразо

вательной организацией в цифровом формате, введение собственныхправил по использованию мобильными устройствами и устройствами 

связи.Не менее 100% обучающихся и педагогов зарегистрировать на платформе«Сферум», реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание 

в группах продленного дня. Данныерекомендацииподлежатисполнениючерезреализациюцелевогопроекта«Образовательная среда». 

Такимобразом,самодиагностикапозволилаопределитьисходноесостояние центра образования, сильные и слабые стороны 

образовательнойорганизации, направления развития, то есть получить ту информацию, безкоторой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в томчислекадровыхифинансовых.Наосновесамодиагностикиразработанпортфельпроектовдляреализации 

Программыразвития. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы 
 

№ 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

 

Описание дефицита 

 

Возможные причины и факторов его возникновения (внешние и внутренние) 

 
 

 

 

1 

 
 

 

 

Знание 

Разработанные ЛА по вопросам организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

не охватывают все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования не в полном объеме 

Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 
 

Разработчики локальных актов могут не полностью осознавать разнообразие 

потребностей обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, что приводит к 

игнорированию ряда важных аспектов. 

Недостаточное финансирование для приобретения ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 
 

 

 
 

2 

 
 

 

 
 

Творчество 

 
 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников, реализующих 

программы внеурочной деятельности и 
дополнительные образовательные программы, в 

части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

Внешние факторы: 

1. Недостаток финансирования, Ограниченные бюджеты могут привести к 

отсутствию необходимых ресурсов для повышения квалификации педагогов. 

2. Частые изменения в законодательстве и образовательных стандартах могут 

вызывать путаницу и непонимание у педагогов относительно актуальных 

требований. 

Внутренние факторы: 

1. Не все педагоги могут достаточно глубоко понимать требования и специфику 
различных конкурсов и олимпиад, что затрудняет подготовку учеников. 

2. Педагоги, которые только начинают свою карьеру или сменили сферу 

деятельности, могут сталкиваться с проблемами в адаптации к новым 

требованиям. 

 
 

 

 

2 

 
 

 

 

Творчество 

 
 

 
Наличие профессиональных дефицитов у 

специалистов по дополнительному образованию 

детей в части организации сетевого 

взаимодействия. 

Внутренние факторы: 

1. Специалисты могут не обладать необходимыми знаниями и навыками для 

эффективного сетевого взаимодействия, что может быть следствием устаревшей 

подготовки или отсутствия актуальных курсов. 

2. Слабая мотивация к развитию, отсутствие интереса к новым методам и 

подходам могут приводить к пассивности в освоении навыков сетевого 

взаимодействия. 

3. Психологические барьеры и недостаток коммуникативных навыков могут 

препятствовать эффективному взаимодействию с коллегами и партнерами. 
4. Опасение перед использованием новых цифровых инструментов может также 

быть причиной недостатка компетенций. 
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Творчество 

 

 

 
 

 

 
 

 
Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с 
деятельностью школьных творческих объединений. 

Недостаточное количество обучающихся 

участвуют в школьных объединениях. 

Внешние причины: 
1. Отсутствие информации: недостаток информационных материалов о 

деятельности творческих объединений, таких как буклеты, плакаты или 

объявления на сайте, соцсетях может препятствовать ознакомлению родителей и 

обучающихся. 

2. Нехватка времени: у современных родителей и детей часто слишком много 

обязанностей и занятий, из-за чего у них может не оставаться времени для участия 

в дополнительных мероприятиях. 

3. Конкуренция с другими активностями: существует множество альтернативных 

форм досуга (спортивные секции, кружки вне гимназии), которые могут отвлекать 

внимание от школьных объединений. 

4. Несоответствие интересов: возможно, предложенные объединения не 
соответствуют интересам и увлечениям детей, из-за чего они не видят смысла в 

участии. 

Внутренние причины: 

1. Если педагоги не проявляют инициативу в привлечении детей к участию в 

объединениях, это может сказаться на активности. 

2. Страх перед неудачей. Некоторые обучающиеся могут бояться быть 
осмеянными или неуспешными в новых для себя областях, что может сдерживать 

их от участия. 

3. Дети, которые испытывают трудности в установлении социальных контактов, 
могут стесняться участия в групповых мероприятиях. 
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Воспитание 

 
- Недостаточно сформирована система работы 
административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами 

организации туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

- Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 
- Нет защищенных туристических объектов вблизи 

школы. 

- Отсутствие материально-технического оснащения 

для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

- Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования. 

Внешние факторы: 

1. Отсутствие защищенных туристических объектов: вблизи гимназии нет 

подходящих мест для проведения туристических мероприятий, которые 

обеспечивают безопасность и комфорт для обучающихся. 

2. Недостаток финансирования: ограниченные бюджетные средства могут не 

позволять гимназии приобретать необходимое снаряжение и организовывать 

мероприятия. 

Внутренние факторы: 
1. Недостаточно сформированная система работы административной команды: 

отсутствие специалистов, ответственных за организацию туристско-краеведческой 

деятельности, приводит к несогласованности в действиях. 

2. Низкий уровень профессиональных компетенций управленческой команды: 

необходимы знания и навыки для эффективной реализации программ краеведения 

и школьного туризма. Если управленческая команда не имеет достаточной 

подготовки, это сказывается на качестве мероприятий. 

3. Отсутствие материально-технической базы: недостаток личного и группового 

снаряжения ограничивает возможность проведения выездных мероприятий и 

походов. 

4. Без четко прописанных программ краеведения и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и дополнительного образования сложно организовать 
систематическую работу в этом направлении. 
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Воспитание 

 

 

 
 

- Не обеспечено создание и деятельность военно- 

патриотического клуба. 

- Отсутствует помещение, необходимое для работы 

школьного военно-патриотического клуба. 

Внешние факторы: 
1. Недостаток финансирования. 

2. Инфраструктурные проблемы. Нехватка доступных мест для проведения 

занятий или мероприятий становится серьезным препятствием. 

3. Отсутствие поддержки со стороны местной администрации, без активной 

поддержки и участия власти сложно организовать динамичную программу. 

Внутренние факторы: 

1. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. Без 

клубной структуры не будет организации, которая могла бы заниматься 

планированием и реализацией мероприятий. 

2. Наличие физического пространства критически важно для проведения встреч, 
тренингов и других активностей. 

3. Нехватка квалифицированных кадров. Педагоги должны иметь 
соответствующую подготовку для успешного ведения патриотической работы. 
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Профориентация 

 

 
 

 

 
 

- Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках. 
- Отсутствует план посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках. 

Внешние факторы: 

1. Недостаток сотрудничества с предприятиями. Нехватка партнерских 

отношений между образовательными учреждениями и местными предприятиями, 

которые могли бы предоставить площадки для профессиональных проб. 

2. Ограниченное финансирование: отсутствие достаточных бюджетных средств 

на организацию выездов, транспортировку обучающихся и другие связанные 

расходы. 
3. Быстро изменяющиеся требования рынка труда могут привести к 

несоответствию между курсами, предлагаемыми в образовательных учреждениях, 

и реальными потребностями работодателей. 

4. Недостаточная информированность обучающихся о доступных возможностях 

для прохождения профессиональных проб также может быть причиной 

недостаточной активности. 

Внутренние факторы: 

1. Отсутствие четкого плана посещения профессиональных проб может привести 

к хаотичному подходу в организации этой деятельности. 

2. Недостаточная подготовка преподавателей по вопросам профориентации и 

организации профессиональных проб может негативно сказаться на их 
эффективности. 

   

   3. Низкий интерес со стороны обучающихся, которые не осознают важность 

прохождения профессиональных проб или не заинтересованы в выбранной 

профессии. 

4. Неэффективная коммуникация между различными участниками процесса 

(учителями, администрацией, работодателями) может привести к недопониманию 

и недостаточной организации мероприятий. 

 
 

 

 

 
Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Внешние факторы: 

1. Нехватка финансирования не позволяет организовать полноценные тренировки 

и мероприятия для подготовки. 

2. Ограниченное партнерство с предприятиями, не получают практического 

опыта и навыков, необходимых для успешного участия в конкурсах. 

3. Негативный опыт предыдущих чемпионатов снизил интерес и мотивацию 
участников к подготовке и участию в новых соревнованиях. 

Внутренние факторы: 
1. Недостаточная квалификация преподавателей. 

2. Отсутствие интереса со стороны обучающихся к участию в чемпионатах может 

быть связано с отсутствием понимания их значимости для будущей карьеры. 

3. Неэффективная программа обучения, не учитывающая актуальные требования 

отрасли и специфику чемпионатов 
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Учитель. Школьная 

команда 

 
- Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) 

- Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ 

Внешние факторы: Это может быть связано с отсутствием финансирования на 

тренинги или недостатком информации о существующих методах оценки. 

Внутренние факторы: 

1. Недостаточная оценка собственных компетенций учителями. Некоторые 
учителя могут не осознавать свои профессиональные дефициты и необходимость 

в их устранении, что становится препятствием на пути к улучшению своих 

навыков. 

2. Низкий уровень разработки индивидуальных образовательных маршрутов 

(ИОМ): нехватка персонализированного подхода в обучении. 
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Учитель. Школьная 

команда 

 
Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года). 

Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 

Внешние факторы: 
1. Недостаток доступа к образовательным программам: Могут отсутствовать 

достаточные учебные заведения или ресурсы, предлагающие квалификационные 

курсы, что ограничивает возможности педагогов для повышения квалификации. 

2. Ограниченные бюджетные средства на образование приводят к невозможности 

выделения средства на обучение учителей. 

3. Нехватка актуальных программ снижает интерес педагогов к их прохождению. 

Внутренние факторы: 

1. Сопротивление изменениям. Некоторые педагоги могут не видеть 

необходимости в повышении квалификации или опасаться изменений в своей 

практике, что ведет к низкой вовлеченности в образовательные программы. 

2. Нехватка мотивации. Если нет четких карьерных перспектив или стимулов для 

прохождения обучения, педагогические работники могут не стремиться к 

повышению своей квалификации. 
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Школьный климат 

 

 
 

 

Недостаточность мероприятий, направленных на 

профилактику травли в образовательной среде. 

Внешние факторы: 
1. Социальная среда. Влияние общества и медиа может формировать агрессивное 

поведение у молодежи, что увеличивает вероятность травли гимназии. 

2. Нехватка законодательных инициатив и поддержки на уровне государства в 

вопросах борьбы с травлей к внедрению эффективных мер. 

Внутренние факторы: 

1. Неосведомленность педагогов. Учителя и другие сотрудники недостаточно 
осознают природу травли и её последствия, что мешает им активно вмешиваться в 

конфликтные ситуации. 

2. Недостаточная подготовка. Педагогические работники могут не проходить 

достаточную подготовку по вопросам предотвращения травли и психологии 

подростков, что ограничивает их способности реагировать на такие ситуации. 
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Образовательная среда 

Не внесены соответствующие изменения и 

дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

- Педагогические работники образовательной 

организации в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 
проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.) не используют 

возможности Сферум в VK Мессенджере. 

 

 
1. Отсутствие координации между разработчиками образовательных программ и 

представителями технологических решений, что затрудняет интеграцию новых 

инструментов. 

2. Недостаток информации о возможностях и преимуществах использования 

Сферум, что приводит к игнорированию этого инструмента. 

3. Сопротивление изменениям: учителя могут проявлять нежелание менять уже 

устоявшиеся методы работы, предпочитая традиционные подходы. 

4. Ограниченные навыки пользователей с новыми технологиями приводит к 
трудностям в их использовании. 

 
 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистраль

ное 

направление

,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Полученный результат 29 из 35 баллов 

  Не удалось получить высокий балл из –за того что, не 

осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ . 6 баллов: 
— недостаточный уровень профессиональных компетенций 
у педагогов по разработке и реализации рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности; 
— отсутствие кадров, помещений и оборудования для 
полноценной реализации курсов внеурочной деятельности, 

Планируем  получить 35 балла. Для этого 

нужно: заключить договоры сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, культуры.  

Реализовать перспективный план повышения 

квалификации учителей по вопросам обучения 

детей с ОВЗ  

Организовать работу по решению кадрового 
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программ дополнительного образования; 
 

 

Менее 80% педагогических работников прошли обучение 

(за три последних года) в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью обеспечено 

частично. В штате школы работает педагог-психолог . 

 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. Наличие призеров муниципального этапа, 

участников регионального этапа. Отсутствуют участники 

заключительного этапа 

вопроса для оказания необходимой психолого-

педагогической помощи детям-инвалидам и 

ОВЗ. Привлечение специалистов (учитель-

логопед, учитель-дефектолог) через реализацию 

сетевого взаимодействия 

 

Активное включение в олимпиадное движение 

школьников. 1. Повышен уровень 
профессиональных компетенций педагогов в 
области составления и реализации рабочих 
программ курсов внеурочной деятельности. 
2. Созданы условия для реализации в полном 
объеме курсов внеурочной деятельности и 
программ дополнительного образования. 
3. Модернизирована ВСОКО школы. 
 

2 Воспитание Полученный результат 18 из 22 баллов 

  Не удалось получить высокий балл из –за того что, 
недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в части организации летних 
тематических смен в школьном лагере. 
 

 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 

(реализуются программы по каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм), причем по одному из 

направлений более 1 программы.  

. 

Наличие школьных военно-патриотических клубов 

(отсутствие) Не обеспечено создание и деятельность 

военно-патриотического клуба.  
 

Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое 
для работы школьного военно-патриотического клуба. 

Планируем  получить 22 баллов. Для этого 

нужно:направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для управленческой команды в 

части организации летних тематических смен в 

школьном лагере. 
 

Сохранить показатель по реализации программы 

внеурочной деятельности «Туризм», 

разработать программу внеурочной 

деятельности по краеведению.  

 

Организовать взаимодействие с учреждениями 

района, организовать деятельность школьного 

военно-патриотического клуба 

 
Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 
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помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 
пространства для организации работы военного-

патриотического клуба. 
 

3 Здоровье Полученный результат 14 из 22   баллов 

  Не удалось получить высокий балл из –за того 

что,недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне».  

 
 

 

Недостаточная работа по формированию мотивации 

обучающихся к посещению школьных просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. (3‒5 

мероприятий за учебный год) 

 
 
 
 
Диверсификациядеятельностишкольногоспортивногоклуба: 
представленытолько 4видаспорта 
 
Отсутствие квалифицированных специалистов. 
 

 
 

 

Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных 
спортивных клубов. 

 

 

Планируем  получить 22 баллов. Для этого 

нужно: охват обучающихся, получающих 

дополнительное образование в области 

физической культуры и спорта увеличить до 

70%.(общеразвивающие) программы для всех 

категорий обучающихся 
 

Разработка общешкольной программы/проекта по 
организации просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 
Организация административного контроля качества 

школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 
 

Запросфинансированияуучредителянадополните

льныхспециалистов. 
Поискиприемнаработуспециалистовпопрофилям

дополнительныхвидовспорта. 
Организацияобученияучителяфизкультурыдляос

военияметодикипреподаваниядополнительныхв

идовспорта. 
 

Проведение разъяснительной работы с родителями 
(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 
спортивных секций, школьных спортивных клубов. 
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Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 
образовательную программу. 

 

 

 
 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 

 

Организация обновления содержания программы 
воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 
Организация детско-взрослой событийной 

общности. 
Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

4 Творчество Полученный результат 23 из  29  баллов 

  Не удалось получить высокий балл из –за того что ,не 

организована сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 
Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования. 
 

 

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора 
по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной 

организации в части организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 
 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей 
 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации   

 
Нетсетевыхпартнеровдляреализациипрограммдополнительн

огообразования 

 

Планируем  получить 29 баллов. Для этого 

нужно:заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 
 

 

 
Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе в части 
организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 
 
Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров 
 

 

 

Увеличение числа обучающихся 

 

 

 

Заключениедоговоровосетевойформереализации

программыдополнительногообразованияспотенц

иальнымипартнерами: технопарками, 
домаминаучнойколлаборации, центрами«ITкуб», 
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«Точкароста», экостанциямиит. д. 
Реализацияпрограммдополнительногообразован

иявсетевойформесиспользованиемресурсовпарт

неров. 
5 Профориента

ция 

Полученный результат 11 из 14  баллов 

  Не удалось получить высокий балл из –за отсутствия 

профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.)  

 

Не посещения обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках  

 

 
Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Планируем  получить 14 баллов. Для этого 

нужно: провести мониторинг востребованности 

профильных классов  

 

 
Обеспечение участия обучающихся в 
профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

 
Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Полученный результат 24 из 31 баллов 

  Не удалось получить высокий балл из –за того что, низкая 

доля учителей, для которых по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 
 

 

 

 
Не обеспечивается повышение квалификации членов 
управленческой команды. Не менее 50% управленческой 

команды 

Участие педагогов в конкурсном движении (Участие только 

на муниципальном уровне)  

 
Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, 

Планируем  получить 30 баллов. Для этого 

нужно:организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 

Не менее 80 %  административных работников 

повысят квалификацию по программам в сфере 

воспитания 

Разработать систему поощрений для участников 

конкурсов профессионального мастерства.  

 
Обеспечение методического сопровождения и 
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участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
 
Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата. 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 
Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 
позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 
 

 

7 Школьный 

климат 

Полученный результат 16 из 18 баллов 

  Не удалось получить высокий балл из –за  отсутствия в штате 

общеобразовательной организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся 
 
Отсутствия отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие 

возможности у педагога-психолога  для научной организации 

труда, эффективной работы по созданию обстановки 
доверительного общения и психологического комфорта 

необходимых для оказания своевременной квалифицированной 

консультативнометодической, психокоррекционной и других 
видов психологической помощи субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня 

развития и возраста, их родителям). 

 
Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным 

рабочим местом. 

Планируем  получить 18 баллов. Для этого 

нужно: организация сетевого взаимодействия, 

привлечение специалистов близлежащих 

образовательных учреждений 
 

Условия, необходимые для улучшения результата 
o Улучшение работы педагогической и социальной 

службы, привлечение дефектолога. 

o Улучшение работы педагогической и социальной 
службы, привлечение дефектолога. 

 

 
 

Организация зон отдыха. 

 

 

 

 

8 Образователь

ная среда 

Полученный результат 16 из 21 баллов 

  Не удалось получить высокий балл из –за отсутствия ЛА о 

назначении администратора ИКОП из числа педагогических 

работников образовательной организации для сопровождения и 

координации процессов внутри образовательной организации на 

Планируем  получить 21 баллов. Для этого 

нужно:издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию на платформе 
Сферум, направление официальной заявки. 
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платформе Сферум. 
 
 

Не организовано обучение педагогических работников по 

использованию возможностей платформы Сферум организации 
образовательной деятельности. 
 

 Отсутствует реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах 
Функционирование управляющего совета образовательной 
организации . 

Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на платформу 
Сферум 100%. 
 
Проведение методических семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 
 

Интегрировать урочную и внеурочную 

деятельность для создания модели школы 

полного дня. 
Формирование управляющего совета в соответствии 
НП документами. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистраль

ные 

направлени

я и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 100 % 

педагогического 

коллектива прошли 

обучение по программ 

повышения 

квалификации по 

ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП.   

Ведется системная 

работа с 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами 

(разработаны и 

Низкий % победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников на муниципальном уровне, нет 

призёров на региональном уровне.  

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 80 % педагогов прошли обучение по программам 

повышения квалификации по работе с детьми ОВЗ и 

инвалидами 

Возможность 

самообразования и 

повышения 

квалификации 

сотрудников школы 

в очной и заочной 

формах, в том числе 

и применением 

дистанционных 

технологий.   

Участие в 

вебинарах, 

семинарах по 

Отсутствие в 

штатном 

расписании ставок 

педагога 

дополнительного 

образования, 

учителя-логопеда, 

учителя 

дефектолога.  

Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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реализуются 

коррекционноразвива

ющие программы).   

Разработана система 

мониторинга 

образовательных 

результатов 

инклюзивному 

образованию.   

Организация 

сотрудничества с 

высшими учебными 

заведениями с 

целью вовлечения 

учащихся в 

олимпиадное 

движение, и. как 

следствие, 

повышение качества 

образовательного 

процесса.   

Активное 

вовлечение 

родителей 

(законных 

представителей) в 

деятельность школы 

Воспитание В школе работает 

советник директора по 

воспитанию, который 

координирует 

деятельность 

ученического 

самоуправления,  

Движение Первых, 

объединения Орлята 

России, Юнармия.   

Создан отряд 

волонтеров 

В полной мере 

реализуется 

Недостаточно регламентированы формы взаимодействия 

школы с родительской общественностью по вопросам 

воспитания.   

Не в полной мере реализуются возможности поисковой, 

туристской и краеведческой деятельности школьников   

Не создан школьный военно-патриотический клуб 

Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, 

культуры, спорта.   

Организация 

совместной работы 

с учреждениями 

социальной защиты   

Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

Не все учреждения 

дополнительного 

образования, 

культуры и спорта 

готовы к 

сотрудничеству   

Увеличение 

нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации 

проектов и 

программ 
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календарный план 

воспитательной 

работы   

Осуществляется 

системная поддержка 

детей СОП.   

В школе сохраняются 

традиции трудового 

воспитания. 

дополнительного 

образования, 

культуры и спорта 

Здоровье Все дети в начальной 

школе обеспечены 

горячим питанием.  

Реализуются 

отдельные программы 

курсов внеурочной 

деятельности по 

здоровьесбережению 

Недостаточная работа по привлечению учащихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне»  Отсутствие комплексной 

программы школы по здороьесбережению 

Привлечение 

учащихся школы к 

участию в районных 

и городских 

спортивных 

соревнованиях  

Организация и 

проведение 

массовых 

физкультурноспорт

ивных мероприятий  

Участие в 

гранатовых 

проектах 

Отдаленность 

школы от центра  

Не все 

обучающиеся будут 

иметь возможность 

принимать участие 

в мероприятия 

физкультурноспорт

ивной 

направленности  

Недостаточная 

квалификация 

педагога – 

руководителя . 

Творчество Учащиеся школы 

имеют возможность 

заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

(общеразвивающим) 

программам.  В школе 

налажена работа 

детского вокального 

(хорового) коллектива  

Реализуются 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 
Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 
реализации программ дополнительного образования. 

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора 

по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной 
организации в части организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 
образованию детей 
Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

Есть возможность 

организации 

творческих 

мероприятий на 

уровне города и 

района   

Организация 

совместных детско-

родительских 

мероприятий  

Участие детей во 

многих конкурсах 

увеличивает 

загруженность   

Кадровый дефицит 
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программы курсов 

внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленности: 

школьный театр, 

творческая мастерская, 

изостудия  В план 

мероприятий 

воспитательной 

работы включены 

творческие конкурсы, 

выставки  становились 

призерами и 

победителями 

конкурсов различного 

уровня 

(районного,муниципал

ьного, регионального) 

творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации   

Нетсетевыхпартнеровдляреализациипрограммдополнительн

огообразования 

 

Профориента

ция 

Составлен план 

профориентационной 

работы школы,   

Обучающиеся 

принимают участие 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях,   

Обучающиеся 6‒9 

классов принимают 

участие в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее» 

Ученики не участвуют в профпробах на региональных 

площадках и в чемпионатах по профессиональному 

мастерству.   

Недостаточный уровень  компетенции педагогического 

состава по преподаванию в профильных классах   

Не реализуются дополнительные общеобразовательные 

программы по профориентации 

Использование 

платформы «Билет в 

будущее» как 

возможности 

проверить личные 

предрасположеннос

ти обучающихся к 

выбираемым 

профессиям.   

Организация 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

организации 

Недостаточная 

материальнотехнич

еская база для 

организации онлайн 

занятий по 

профориентации   

Не всегда есть 

возможность 

посещать 

профориентационн

ые мероприятия по 

причине 

отдаленного 

расположения 

школы 
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профорентационной 

работы.   

Организация 

экскурсий на 

предприятия, в 

СУЗы и ВУЗы 

города 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Создана система 

поощрения педагогов 

за качественную 

подготовку учащихся 

к ОГЭ, к предметным 

олимпиадам и 

конкурсам 

(разработаны 

показатели 

эффективности работы 

учителя).  Стабильный 

педагогический 

коллектив  более 70% 

педагогов имеют 

первую и высшую 

квалификационную 

категорию,  100% 

учителей 

прошлиКПК по 

вопросам реализации 

ФГОС - 2021,  

Администрация 

школы прошла курс 

командного 

управления  В школе 

работают 

методические 

Не налажена внутришкольная система диагностики 

профессиональной компетенции учителей  Учителя не 

являются активными участниками конкурсов 

профессионального мастерства  Не все педагоги нацелены 

на достижение качественного уровня образовательного 

процесса  Более 60% педагогов имеют высокую 

педагогическую нагрузку 

Педагогический 

состав регулярно 

повышает 

профессиональное 

мастерство на 

курсах повышения 

квалификации,  

Возможность 

посещать районные 

и городские 

мероприятия 

методической 

направленности  

Сотрудничество с 

ВУЗами по 

вопросам 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

подготовки 

учащихся к 

олимпиадам 

Высокая 

загруженность 

педагогов не 

позволяет в 

должной мере 

организовать 

участие в 

конкурсном 

движении   

Кадровый дефицит 
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объединения учителей 

и классных 

руководителей 

Школьный 

климат 

В штатном расписании 

есть педагог-психолог, 

социальный  педагог  

Создана 

психологически 

благоприятная среда 

для обучающихся и 

учителей.  Ведется 

системная работа с 

обучающимися 

«группы риска»  

Функционирует ППк, 

совет профилактики, 

школьная служба 

примирения-     

В штатном расписании нет учителя-логопеда, учителя 

дефектолога  Недостаточно оборудован кабинет педагога-

психолога  Не в полной мере использована возможность 

зонирования школьного пространства 

Использование 

возможности 

социального 

партнерства для 

привлечения 

специалистов  

Разработка проекта 

по созданию 

функционального 

школьного 

пространства 

Недостаточное 

финансирование  
Создание рабочего 
места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 
имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования 
школьного 

пространства 
 

Образователь

ная среда 

Школа подключена к 

высокоскоростному 

интернету, Учителями 

активно используются 

образовательные 

платформы МЭШ, 

Учи.ру  Используются 

возможности 

Электронной школы 

2.0.  Разработаны ЛНА 

по электронному 

документообороту  

Школа имеет 

официальный сайт, 

страницы сообщества 

В контакте, Телеграмм  

Недостаточное оборудование компьютерной техникой  

Недостаточное использование ресурсов ФГИС Моя школа  

Не функионируют классные чаты ВК мессенджера Сферум  

Около 30 % педагогов пенсионного и предпенсионного 

возраста имеют дефицит профессиональной цифровой 

компетенции 

Большой выбор 

образовательных 

площадок для 

проведения уроков 

и внеурочных 

занятий с 

применением ИКТ – 

технологий  

Организация 

обучения 

педагогических 

сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности 

Сокращение 

бесплатных 

образовательных 

платформ  

Неприятие 

использование 

возможностей 

онлайн обучения 

родителями 

(законными 

представителями) 
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Педагогический 

коллектив активно 

использует чат ВК 

мессенджера Сферум 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

1.Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

 Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса  «Разговоры о важном». 

 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с

 инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся. 

 Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам          профессионального          

развития          и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

  Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 

2. Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

 Привлечение обучающихся к сдаче ГТО, просветительская деятельность по этому направлению. 
 Увеличение процента охвата учащихся ВФСК ГТО, увеличение доли учащихся, получивших знаки отличия ГТО 

 

3. Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

 Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 

 Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии 

 Создание и функционирование школьного медиацентра 

 Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования, проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнительного образования. Организация обучения  педагогических работников по 

реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. Увеличение доли обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся. Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих создание и функционирование школьных творческих 

объединений. 

 

4. Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

 Организация летних тематических смен в школьном лагере 

5. Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 
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 Включение в план профориентационной работы участия в обучении «Первая профессия» в рамках проекта «Россия – мои 

горизонты» 

 Не посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках  

 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

6.Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров.   

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 

7. Ключевое условие «Образовательная среда»/ Реализация государственно-общественного управления 

 Внесение соответствующих изменений и дополнений по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических решений в образовательном процессе. 100% использование 

   педагогическими работниками и 70% обучающимися и их родителями (законными представителями) ИКОП «Сферум» в образовательном 
процессе. 

8. Ключевое условие «Школьный климат»/Формирование психологически благоприятного школьного климата 

 ведение в ШР должности дефектолога, логопеда (Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия.) 

  Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной организации труда, эффективной 
работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта необходимых для оказания своевременной 

квалифицированной консультативнометодической, психокоррекционной и других видов психологической помощи субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). 
 ( Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации имеющихся в образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства.) 
 

 

 

 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Общее 

дело – 

успех 

каждог

о! 

Обеспечение 

образования и 

равных 

возможностей 

для всех 

обучающихся.  

Совершенствован

ие внутренней 

системы оценки 

качества 

образования.  

Обеспечение 

методического 

повышения 

качества 

образования.  

Обеспечение 

качественной 

подготовки 

обучающихся к 

ВсОШ.Соверше

нствование 

инклюзивного 

Создание условий 

для 

результативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательного 

пространства с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствован

ия.  Эффективное 

функционировани

е 

внутришкольной 

2024

-

2027 

Обновление 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов в 

соответствии с 

ФГОС и ФОП;  

Организация 

работы по 

устранению 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

школы;  

Организация 

эффективного 

взаимодействия 

с 

образовательны

ми 

учреждениями 

района и 

 Юнусова 

П.М. 

зам.директор

а 

Совершенствован

ие системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования.  

Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности.  

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием.  

Качественная 

организация 

работы с 

учащимися с 

особыми 

образовательным
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образования.  

Обеспечение 

качественной 

реализации 

ФГОС 

системы оценки 

качества 

образования.  

Обеспечение 

высокого уровня 

реализации 

требований 

ФГОС, 

подтверждающих

ся результатами 

независимой 

оценки качества 

образования.  

Создание 

правовых и 

организационных 

условий, 

обеспечивающих 

развитие 

инклюзивного 

образования. 

Эффективное 

использование 

ресурсов 

образовательных 

организаций 

района с целью 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

повышения 

качества 

города;  

Разработка 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, 

направленных 

на 

удовлетворение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

школы; 

и 

потребностями.  

Повышение 

профессионально

й компетентности 

педагогического 

состава 
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образования 

2 Воспитание «Школа 

– 

террито

рия 

воспита

ния и 

социал

изации

» 

Усвоение знаний 

норм, духовно-

нравственных 

ценностей, 

традиций, 

которые 

выработало 

российское 

общество 

(социально 

значимых 

знаний);  

Формирование и 

развитие 

личностных 

отношений к 

этим нормам, 

ценностям, 

традициям (их 

освоение, 

принятие); 

Вовлечение 

обучающихся 

школы в 

позитивную 

социальную 

деятельность;  

Рост числа 

патриотически 

настроенных 

молодых 

граждан;  

Приобщение 

наибольшегоколи

чества 

обучающихся к 

здоровому образу 

жизни;  

Увеличение доли 

обучающихся в 

реализации 

социально-

значимых 

проектов;  Рост 

количества 

школьных 

общественных 

объединений; 

2024

-

2027 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания с 

учетом 

изменений в 

законодательной 

базе;  Развитие 

деятельности 

представительст

в детских и 

молодежных 

общественных 

движений;  

Расширение 

функциональны

х опций 

школьного 

медиацентра;  

Изучение и 

использование 

государственной 

символики 

(флаг, герб, 

гимн); 

 Ст вожатая 

кл. 

руководител

и 

Увеличение доли 

учащихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием;  

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

принимающих 

активное участие 

в работе 

творческих 

(театральное, 

хоровое), детских 

и молодежных 

общественных 

объединений;  

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

реализующих 

социальные 

проекты в рамках 

сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами;  

Увеличение доли 

обучающихся, 

посещающих 

школьный 

спортивный 

 



148 
 

148 
 

клуб; 

3 Здоровье «Здоро

вье на 

«отлич

но!» 

Совершенствован

ие 

здоровьесозидаю

щей среды, 

способствующей 

формированию 

культуры 

здорового образа 

жизни всех 

участников 

образовательного 

процесса;  

Приобщение 

обучающихся к 

физической 

культуре и 

занятиями 

спортом;  

Формирование 

культуры досуга 

и отдыха всех 

участников 

образовательного 

процесса; 

Сохранение и 

развитие 

здоровьесберегаю

щей 

направленности 

школьной 

образовательной 

среды.  

Разработка 

единых 

рекомендации по 

здоровьесбережен

ию в школе, в том 

числе при 

занятиях за ПК.  

Формирование 

отрицательных 

отношений к 

ПАВ (наркотики, 

алкоголь, табак).  

Популяризация 

выполнения норм 

ГТО. 

2024

-

2027 

Организация 

просветительско

й деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактике 

вредных 

привычек  

Организация и 

прием 

нормативов ГТО 

;  Организация 

и контроль за 

осуществлением 

горячего 

питания 

школьников.  

Проведение 

мониторинга 

исследования 

здоровья 

обучающихся.  

Подготовка 

обучающихся к 

выполнению 

испытаний 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО 

 Учитель 

ОБЖ и 

Физической 

культуры 

Увеличение доли 

обучающихся, 

родителей 

(законных 

представителей) 

и сотрудников 

школы, 

повысившихзнан

ия по вопросам 

здоровья и его 

сохранения.  

Доля 

обучающихся 

информированны

х о вреде ПАВ 

(Наркотики, 

алкоголь, табак)  

Увеличение доли 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий 

его возрастной 

категории. 

 

4 Творчество «Созвез

дие 

таланто

Совершенствоват

ь систему 

деятельности 

Доступность для 

всех категорий 

обучающихся 

2024

-

2027 

Определение 

направления 

деятельности 

 Зам 

директора по 

УВР, ст. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

охваченных 
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в» педагогического 

коллектива 

школы по 

своевременному 

выявлению и 

развитию 

творческого 

потенциала 

обучающихся;  

Формировать 

современную 

мотивирующую 

образовательную 

среду.  

Организация 

сетевого 

взаимодействия 

для расширения 

возможности 

творческой 

самореализации 

обучающихся; 

возможностей для 

удовлетворения 

их 

индивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

интересов в 

разных видах 

творческой 

деятельности;  

Создание условий 

для поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в сферах 

образования, 

науки, культуры;  

Утверждение в 

детской среде 

позитивных 

моделей 

поведения; 

школьных 

творческих 

коллективов в 

соответствии с 

целями и 

задачами школы, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся.  

Организация 

серевого 

взаимодействия 

с учреждениями 

дополнительног

о образования в 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный 

театр». 

вожатый дополнительным 

образованием;  

Организация 

школьных 

творческих 

объединений;  

Организация 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов;  

Увеличение доли 

родителей 

(законных 

представителей), 

участвующих в 

школьных 

внеклассных 

мероприятий;  

Увеличение доли 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов, 

выставок, 

фестивалей 

различного 

уровня 

5 Профориентаци

я 

«Путь в 

мир 

профес

сий» 

для обучающихся 

6-9 классов - 

развитие всех 

компонентов 

готовности к 

создание системы 

профессионально

й ориентации в 

школе;  

изменение 

2024

-

2027 

Разработка и 

внедрение 

календарного 

плана 

профориентацио

 Зам.по УВР Увеличение 

количества 

программ, 

направленных на 

расширение 
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профессионально

му 

самоопределению

, построение 

индивидуальной 

образовательно-

профессионально

й траектории;  

для родителей - 

получение 

рекомендаций по 

возможной 

помощи 

самооnределяющ

имся подросткам, 

 получение 

современной и 

актуальной 

информации о 

рынке 

образования и 

рынке труда 

(регионального и 

федерального 

уровней), 

включая 

информацию о 

наиболее 

перспективных и 

востребованных в 

ближайшем 

будущем 

профессиях, и 

отношения 

учащихся к 

трудовой 

деятельности по 

рабочим 

профессиям и 

специальностям, 

 
востребованным 

на рынке труда;  

повышение 

мотивации 

учащихся к 

труду; 

  оказание 

адресной помощи 

учащимся в 

осознанном 

выборе будущей 

профессии; 

  обучение 

подростков 

основным 

принципам 

построения 

профессионально

й карьеры и 

навыкам 

поведения на 

 рынке 

труда;ориентация 

учащихся на 

реализацию 

нной работы;  

Организация 

прохождения 

КПК по 

направлению 

«Учитель - 

навигатор»; 

  Организация 

сетевого 

взаимодействия 

с партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

представляющи

ми площадку 

для организации 

профориентации 

учащихся. 

Участие 

школьников 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» (6-9 

классы);  

Организация 

профессиональн

ых проб в 

представлений о 

мире профессий, 

реализуемых в 

рамках 

внеурочной 

деятельности;  

Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 

профориентацион

ные услуги при 

содействии 

специалистов 

ЦЗН;  

Увеличение 

количества 

участников 

профориентацион

ных 

мероприятий; 

  Увеличение 

доли 

обучающихся - 

участников 

открытых онлайн 

уроков, 

реализуемых с 

учетом 

 опыта цикла 

открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», 

«Билет в 

будущее» или 
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отраслях 

экономики 

Российской 

Федерации;  для 

педагогов и 

специалистов - 

повышение 

квалификации в 

области методов 

и технологий 

 

рофессиональной 

ориентации 

обучающихся 

собственных 

замыслов в 

реальных 

социальных 

условиях;  

создание базы 

диагностических 

материалов по 

профориентацион

ной работе; 

  владение 

учащимися 

технологией 

принятия 

решения в 

ситуации 

профессионально

го выбора; 

  активная 

личностная 

позиция 

учащихся в 

ситуации выбора, 

уверенность в 

собственных 

шагах по 

построению 

 образовательно-

профессионально

го проекта 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее»;  

Участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее 

иных 

аналогичных по 

возможностям, 

функциям и 

результатам 

проектов, 

направленных на 

раннюю 

профориентацию 

7 Школьный 

климат 

«Мы 

вместе!

» 

Создание 

условий для 

развития 

Повышение 

уровня 

психологической 

2024

-

2027 

Для 

обучающихся:  

цикл классных 

 Педагог -

психолог 

Наличие в штате 

педагога-

психолога, 
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деятельности 

психологической 

службы.  

Обеспечение 

социально-

психологической 

поддержки 

школьников. 

  Реализация 

антибуллинговой 

программы. 

  Обеспечение 

эмоционального 

благополучия 

всех участников 

образовательного 

процесса. 

 Системная 

работа с 

обучающимися, 

имеющими 

статус ОВЗ. 

компетентности 

педагогического 

коллектива ГКОУ 

РД 

«Хамзаюртовкий 

лицей 

Казбековского 

района»  

Улучшение 

психологического 

микроклимата в 

ученическом и 

педагогическом 

коллективах 

  Повышение 

культуры 

общения между 

участниками 

образовательных 

отношений 

часов по 

тематике 

«Общение, 

секреты 

общения»;  

индивидуальные 

и групповые 

консультации с 

педагогом-

психологом по 

вопросам 

разрешению 

трудностей в 

обучении и 

коммуникации, 

подготовке к 

ОГЭ, ЕГЭ; Для 

обучающихся с 

ОВЗ:  цикл 

развивающих 

занятий по 

развитию 

познавательной, 

эмоционально-

волевой сферы 

личности;  

помощь в 

профессиональн

ом 

самоопределени

и;  проведение 

индивидуальных 

и групповых 

социального 

педагога.  

Наличие 

оборудованного 

кабинета 

педагога-

психолога.  

Разработаны и 

реализуются 

антибуллинговые 

программы для 

обучающихся1-4 

классов, 5-9 

классов.  

Организация 

системной 

работы с 

обучающимися с 

ОВЗ  

Организация 

сетевого 

взаимодействия 

для привлечение 

узких 

специалистов 

(учитель-логопед, 

учительдефектол

ог) 



153 
 

153 
 

консультаций; 

 Для педагогов:  

Семинар-

практикум 

«Профилактика 

буллинга в 

современной 

школе»; 

  Тренинг «Как 

справляться с 

профессиональн

ым 

выгоранием»; 

  Рекомендации 

по адаптации 

первоклассников 

и 

пятиклассников 

к обучению в 

школе; 

  Консультации 

по запросам; 

  Оказание 

методической 

помощи при 

подготовке к 

родительским 

собраниям. 

 Для родителей 

(законных 

представителей):  

выступление на 

классных 
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родительских 

собраниях по 

запросу 

классных 

руководителей 

(примерный 

переченьвыступ

лений):«Ваш 

ребенок 

первоклассник!»

, «Секреты 

взаимоотношени

й с подростком», 

«Возрастные 

особенности 

юношеского 

возраста», «Как 

повысить 

учебную 

мотивацию 

ребенка?» и др.  

размещение на 

сайте школы 

информации по 

повышению 

психологическо

й культуры 

8 Образовательна

я среда 

«В ногу 

со 

времене

м» 

Создать условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

Созданы условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

2024

-

2027 

Обучение 

коллектива по 

использованию в 

работе 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа»;  

 Зам.директор

а по УВР 

Увеличение 

пользователей 

ФГИС «Моя 

школа»  

Использование 

возможности 

мессенджера 
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обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и 

воспитательного 

процесса.  

Создать условия 

для цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей.  

Создать условия 

для обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках участия в 

профессиональны

х сообществах 

ИКОП 

«Сферум». 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и 

воспитательного 

процесса;  

Созданы условия 

для цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей;  

Созданы условия 

для обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках участия в 

профессиональны

х сообществах 

«Сферум» 

Создание на 

платформе 

«Сферум» 

профессиональн

ых сообществ 

педагогов; 

  Подключение 

школьных 

кабинетов к 

высокоскоростн

ому интернету с 

контент-

фильтрацией 

Функционирова

ние 

ученического 

самоуправления. 

«Сферум» в 

организации 

образовательного 

процесса 

  Полное 

подключение 

школы к 

высокоскоростно

му интернету 

  Развитие ИКТ-

компетенций 

педагогов 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1.На уровне учредителя    

 Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной,воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному 

климату.   

 

2. На уровне администрации  

Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью  и 

результатом которой является оказание доступных качественных образовательных 

услуг;   

в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов;   

Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и  предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. 

  Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность.   

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей.  

3. На уровне педагогических работников   

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся.   

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов.  

Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных 

дефицитов педагогов.   

Осуществляется системная работа по повышению профессиональных 

компетенций педагогического и административного коллектива.  

4 На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения.   

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации.   

Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся   

5.На уровне партнеров 

 Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями, учреждениями 

дополнительного образования, культуры и спорта 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 
Локальные акты 

Нормативно-правовая база, 

регулирующая образовательную 

деятельность в соответствии с 
законодательством РФ 

 

Недостающие нормативные 

документы 

 

Деятельность группы 

разработчиков 

Материально-техническое 

обеспечение 
Оснащение ОЦ 

Оснащение МТБ 

Наличие 80% учебников 
оснащениекабинетов Средства бюджета, спонсоры, 

грант 

Кадровые ресурсы Кадровый состав ОЦ Процент укомплектованности (100%) 
Молодые специалисты,  Привлечение квалифицированных и 

молодых кадров (выпускников ВУЗов) 
Договор сетевого взаимодействия 

 
Финансовые ресурсы 

 

Наличие финансовых 

средств 

Бюджетное финансирование, 

 

Обучение педагогов, 

Капитальный, текущий ремонт, 

благоустройство территорий 

Финансирование за счет 

внебюджетных источников и 

иных средств . 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 
1. ЗНАНИЕ 

1. Организовать углубленное 

изучениеотдельныхпредметов 

2. Обеспечить реализацию 

внеурочной деятельности в 
соответствиистребованиями 

ФГОС. 

3. Мотивировать 

обучающихсядляучастияв 

олимпиадном движении 

школьников и готовить к 

участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

• Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательныхинтересов 

и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для 
развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

 Проведениеразъя 

снительной работы с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуальногоразвития,подготовкик 
продолжению обучения образовательных 

1. Соблюдение показателей исполнения 

государственногозаданиянаоказанияуслугв 

соответствии с перечнем на уровне 100%. 

2. Наличиепризёров / победителей учащихся на 

региональномизаключительномэтапеВсОШ. 

3. Наличиеучастников назаключительномэтапеВсОШ. 
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 организациях высшегои среднего профессионального 

образования. 

 Организация выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов ипотребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных представителей обучающихся. 

 Создание рабочихгрупп педагогическихработников 

дляразработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы 

курсов внеурочной деятельности 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организациясистематическойподготовки 

обучающихсякучастиюволимпиадномдвижении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского 

 

2.ВОСПИТАНИЕ 
1. Организоватьадминистративный 

контроль деятельности классных 

руководителей 

2. Обеспечитьоткрытость, 
системностьвработес 

 

 Внесениеизмененийвпланадминистративного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 
классных руководителей. 

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместныхмероприятийсродителямидлядостижения 

 

Организацияпедагогическогосоветанатему 

«Реализацияпрограммывоспитаниячерезмодуль 

«Работасродителями»»на школьномуровне. 
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родителями. 

3.Сформировать систему работы 

административной команды с 

кадрами 

большейоткрытостишколы. 

 Организацияработыпопривлечениюспециалистов 

других организаций (образовательных, социальных и 

др.). 

 

3.ЗДОРОВЬЕ 
1. Учитывать нормы непрерывной 
работысЭСО.Включатьвопросы 

здоровьесбережения в 

образовательную программу. 
Наличие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по 
администрированию деятельности 

в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Наличиеединойпрограммы 
здоровьесбережения. 

2. Наличиесетевойформы 
реализации программы. 

3. Наличиесистемыработыпо 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

 Организацияознакомленияпедколлективаснормами 

СанПин. 

 Выделениеврабочихпрограммахпопредметамвопросов по 
здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из 
СанПин. 

 Обеспечениеповышенияквалификациизаместителя 
директора по воспитанию по администрированию 

деятельности в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Разработкаединойпрограммыздоровьесбережения,с 
включением необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно,которыемоглибыпредоставитьшколе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативногомодуля"Школьныеспортивныеклубы", 

планирование мероприятий 

 Организация обновления содержания программы 
воспитания,включаякалендарныйпланвоспитательной 
работы. 

Организациядетско-взрослойсобытийнойобщности. 

Разработкаиреализацияпланаспортивно- 

оздоровительных меропритий 

4.ТВОРЧЕСТВО 
1. Изучениеинтересовизапросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

2. Материально-техническое 
оснащениеобразовательной 

  Организациямониторингаинтересов,потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 
обучающихся. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных,информационно-технических,кадровых) 

для организации дополнительного образования 

Разработан иреализуются 

план работы по развитию творческих 
способностей 

Доля учащихся, занимающихсяв кружках 

дополнительногообразованиятворческойнаправленности 
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организации для реализации 

дополнительногообразования. 

3. Изучение образовательных 

потребностейииндивидуальных 
возможностей обучающихся, 
интересов семьи и общества 

обучающихся. 

 Материально-техническоеобновлениеобразовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Проведениемониторингаобразовательныхпотребностей 

обучающихсявобучениипопрограммамдополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

25%и более 

5ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1. Организациясетевойформы 

реализации образовательной 

программы. 

2. Подготовка к участию в 

чемпионатах по 
профессиональномумастерству 

 
3.Увеличение доли педагогических 

работников, использующих сервисы 
ИКОП «Сферум». 

 В рамках реализации программы по воспитанию 

организациявстречобучающихсяспредставителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования 

 Обеспечениеусловийдляподготовкиобучающихсяк

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций,предприятий);поискфинансовыхсредств 

(участиевгрантах,конкурсах,обращениекспонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в
Чемпионатах по профессиональному мастерству 

100% поступлениеобучающихсяв СПО 
 
 
 
 
 
 

100% используют ФГИС «Моя школа», 100% использование 

педагогическими работниками и 70% обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) ИКОП «Сферум» в образовательном процессе. 

6.УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА 

 Проведениемониторингаобученияпедагогических 

работниковобщеобразовательнойорганизациипо 

программам повышения квалификации в сфере 
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Высокаядоля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификациивсферевоспитания (за 

три последних года). 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогическогообразованиязатрипоследнихгода. 

 Формирование перспективного плана повышение 
квалификациипедагогическихработниковврамкахпо 
программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогическогообразования 

 

7.ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ 

1. Организация мероприятий, 

направленныхнапрофилактику 

травливобразовательнойсреде 

2. Организацияпрофилактических 

мероприятий в образовательной 

среде 

 Проведениеработыпоформированиюблагоприятного 

социального климата школы. 

 Обеспечениемониторингаиоценкираспространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования группы активистов по 

координациимероприятийпопротиводействиютравле. 

 Формированиесистемыотслеживанияинцидентов 

травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке и соблюдению 

школьныхправил,направленныхнапрофилактику 

травли. 

 Обеспечениемониторингаситуацииобщениямежду 

школьниками. 

 Проведение диагностики вовлеченности в травлю 

конкретногоученика,атакжераспространенности 

буллинга в школе. 

Обеспечениемониторингарезультатовдеятельностипо 

профилактики травли 

 Повышениепсихолого-педагогическойкомпетентности 

педагогическихработников,обучающихся,ихродителей 

(законных представителей). 

1. Укомплектованностьнеобходимымикадрами. 

2. Соответствие уровня квалификации 

педагогическихработниковтребованиям 

профессиональных стандартов. 



  Развитиесистемышкольноймедиации:профилактикаи 

управление конфликтами в образовательной среде. 

 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

1. Разработка ЛА о назначении 
администратораИКОПизчисла 
педагогических работников 
образовательной организации 
для сопровождения и 

координации процессов внутри 
образовательной организации 
на платформе Сферум 

2. Организацияобучения 

педагогическихработниковпо 

использованию возможностей 

платформы Сферум 

организации образовательной 

деятельности. 

 Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной 

организации для сопровождения и координации 
процессоввнутриобразовательнойорганизациина 

платформе Сферум. 

 Изданиеприказаоназначенииответственноголицаза 
регистрацию на платформе Сферум, направление 
официальной заявки. 

 Обеспечение перевода информационно- 
коммуникативнойдеятельностинаплатформуСферум. 

 Проведениеметодическихсеминаровиобучающих 
практикумовдляпедагоговпоработенаплатформе 
Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимисясиспользованиемплатформыСферум 

Регистрациявсехработниковобразовательной 

организации на ИКОП Сферум. 
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8.Дорожная карта реализации Программы развития 2024-2027 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактичес

кая дата 

(дд.мм.гг

) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

1. Обеспечение качества и объективности образовательного процесса для поддержания высокого 

уровня показателя магистрального направления «Знание» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

1.1 Реализация углублённого 

изучения математики  на 

уровне основного общего 

образования 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Углубленное 

изучение 

математики  

Учебный план на 2024-2025 

учебный год 

Заместитель 

директора  

Руководитель 

ШМО учителей 

математики, 

информатики и 

ИКТ 

Учителя 

математики 

Директор 

1.2 Реализация профилей: 

технологического/инженерно

го, естественно-научного, 

универсального с 

углублённым изучением 

отдельных предметов 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч.год 

 Реализация 

учебных планов 

нескольких 

профилей 

Учебные планы для 

технологического/инженерног

о, естественно-научного, 

универсального с 

углубленным изучением 

отдельных предметов 

профилей 

Заместитель 

директора  

Руководители 

ШМО  

Учителя 

предметники 

Директор 

1.3 Организация занятий с 

одарёнными обучающимися с 

целью подготовки к участию 

во ВсОШ 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

уч. год 

 Результат 

участия  

обучающихся в 

муниципальном

, региональном, 

всероссийском 

этапах ВсОШ 

Наличие победителей и 

призеров ВсОШ 

Заместитель 

директора  

Руководители 

ШМО  

Учителя 

предметники  

Директор 
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1.4Создание условий для 

повышения квалификации и 

переподготовки 

педагогических работников 

по  организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ,  инвалидностью; 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч.год 

 План 

прохождения 

КПК 

педагогами 

Наличие удостоверений о 

прохождении КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогов, в том 

числе по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Заместитель 

директора  
Директор 

1.5 Корректировка  

локальных актов с целью 

регламентации организации 

образовательного процесса 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Наличие 

локальных 

актов, 

регламентирую

щих 

организацию 

образовательног

о процесса 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Локальные акты  Заместители 

директора  

 

Директор 

1.6 Реализация методических 

рекомендаций по 

применению сетевой формы 

реализации образовательных 

программ 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Применение 

сетевой формы 

реализации 

образовательны

х программ 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ 

Заместитель 

директора  

 

Директор 

1.7 Реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 
Разговоры о важном 

(критический показатель) 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Учебный план на 2024-2025 

учебный год 

План  внеурочной 

деятельности на 2024-2025 

учебный год 

План развития 

функциональной грамотности 

Заместители 

директора  

 

Директор 
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на 2024-2025 учебный год 

1.8 Обеспечение 
информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья 
обучающихся) 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

  Обеспечение условий для 
организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Заместители 

директора  

 

Директор 

1.9 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 
профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за 
три последних года) 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

  Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Заместители 

директора  

 

Директор 

2. Обеспечение качества и объективности образовательного процесса для выхода на  высокий 

уровень  показателя магистрального направления «Воспитание» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

2.1Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Разработка плана создания 
школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-
патриотического клуба. 
Формирование Совета 

школьного военно-

Заместитель 

директора  

 Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Директор 
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патриотического клуба. 

2.2 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания  

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

программы 

воспитания 

КПК педагогов 

по вопросам 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Программа краеведения и 

школьного туризма в рамках 

программы воспитания 

Заместители 

директора  

Классные 

руководители 

Директор 

2.3 Организация работы 

летнего пришкольного лагеря 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Тематические 

(профильные)с

мены летнего 

лагеря на базе 

лицея 

План работы профильной 

смены 

Заместитель 

директора  

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Директор 

2.4Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

  Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-
патриотического клуба. 

Заместитель 

директора  

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Директор 

3. Обеспечение качества и объективности образовательного процесса для выхода на  высокий Должность и ФИО работника ОО, 
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уровень  показателя магистрального направления «Здоровье» ответственного за выполнение 

задачи 

3.1Подготовка обучающихся 

к сдаче нормативов ГТО, 

увеличение охвата детей 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Охват 

обучающихся 

ВФСК «ГТО» 

свыше 50% от 

общей 

численности 

Регистрация обучающихся на 

сайте www.gto.ru 

Заместитель 

директора  

 

Учитель 

физической 

культуры 

Директор 

3.2 Просветительская 

деятельность по ЗОЖ: 

классные часы, беседы, 

круглые столы по 

организации ЗОЖ, 

профилактике вредных 

привычек 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 100% педагогов 

лицея внедряют 

здоровьесберега

ющие 

технологии 

100% 

обучающихся 

охвачены 

программами 

профилактики 

Мониторинг проведённых 

классных часов, диспутов. 

Круглых столов, бесед, встреч 

и т.п. в контексте ЗОЖ 

Заместитель 

директора  

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Педагоги лицея 

Классные 

руководители 

Директор 

3.3 Участие школьной 

спортивной команды в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Участие в 

спортивных 

мероприятиях 

муниципальног

о, 

регионального 

уровней 

Результативность участия в 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Заместитель 

директора  

Учитель 

физической 

культуры 

Директор 

3.4Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Увеличение 

видов спорта 

школьного 

спортивного 

клуба до пяти 

Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Заместитель 

директора  

Учитель 

физической 

культуры 

Директор 
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3.5 Создание условий для 

прохождения курсовой 

подготовки педагогических 

работниковпо оказанию 

первой медицинской помощи 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Курсовая 

подготовка 

педагогических 

работников 

(100%) по 

оказанию 

первой 

медицинской 

помощи 

Мониторинг прохождения 

КПК по оказанию первой 

медицинской помощи 

Заместители 

директора  

Педагоги лицея 

Директор 

3.6 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 
 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Заместители 

директора  

Педагоги лицея 

Директор 

3.7 Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

  Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки 

Заместители 

директора  

Педагоги лицея 

Директор 

4. Обеспечение качества и объективности образовательного процесса для поддержания высокого 

уровня показателя магистрального направления «Творчество» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

4.1Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 
01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды 

План работы педагога-

организатора 

Заместитель 

директора  

 Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Директор 



170 
 

 

Педагог-

организатор  

4.2 Организация сетевой 

формы взаимодействия для 

самореализации и развития 

талантов лицеистов 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Сетевое 

взаимодействие 

с 

организациями 

спорта, 

культуры и 

искусства,  

мобильнымКва

нториумом и 

т.д.) 

Договора о сотрудничестве Заместитель 

директора  

 Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Директор 

4.3 Организация работы с 

одаренными детьми 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Система 

выявления и 

развития 

талантов, 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей 

обучающихся, 

интереса к 

исследовательск

ой, научной, 

изобретательско

й деятельности 

Чек-лист Заместители 

директора  

Педагоги лицея 

Директор 

4.4 Организация работы 

летнего пришкольного лагеря 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Тематические 

(профильные)с

мены летнего 

лагеря на базе 

лицея 

План работы профильной 

смены 

Заместители 

директора  

Педагоги лицея 

Директор 

5. Обеспечение качества и объективности образовательного процесса для поддержания высокого 

уровня показателя магистрального направления «Профориентация» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 
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5.1Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и др.) 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися 
по проведению 

системной 

подготовительно
й 

предпрофильной 

и 

предпрофессиона
льной работы в 

основной школе 

для обеспечения 
предварительног

о 

самоопределения 
обучающихся. 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 
профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 
основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 
профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 
дальнейшей образовательной 

траектории. 
Создание системы 
информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 
предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Заместитель 

директора  

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Классные 

руководители 

Директор 

 
5.2 Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 
потребности обучающихся. 
 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

   Обеспечение административного 
контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 
индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 
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уч. год 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

5.3 Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды 
в организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации обучения. 
 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

   Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды 
в управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 
организационно-педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

  

5.4 Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 
профильных классах. 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

   Обеспечение обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 
уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 

  

5.5Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Сопровождение 

выбора 

профессии 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 
региональных площадках в 

виртуальном формате. 
Поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки региона 

на профессиональные пробы. 

Заместители 

директора  

Руководители 

ШМО  

Педагоги лицея 

Директор 

5.6Отсутствует план посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках. 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

   Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 
направление 

профориентационной работы и 

Заместители 

директора  

Руководители 

ШМО  

Педагоги лицея 

Директор 
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2026-2027 

уч. год 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 
Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 
пробах на региональных 

площадках региона. 

5.7Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб. 
 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Расширение  

наставнических 

пар 

Обеспечение обучения педагогов 

для данного вида деятельности 
(ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

Заместители 

директора  

Руководители 

ШМО  

Педагоги лицея 

Директор 

5.8 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

   Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

  

6. Обеспечение качества и объективности образовательного процесса для выхода на  высокий 

уровень  показателя ключевого условия  «Учитель. Школьная команда» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

6.1 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

01.06.24 

01.06.25 

 Развитие и 
повышение 

Создание условий для обучения 
управленческих кадров в 

Заместитель 

директора  

Директор 
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программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 
профессионального образования 

(за три последних года) 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

квалификации регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 

Руководители 

ШМО  

Педагоги лицея 

6.2Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

Заместитель 

директора  

Руководители 

ШМО  

Педагоги лицея 

Директор 

6.3 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства (в том числе 

дистанционных) 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Ежегодное 

участие в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

Дипломы победителей и 

призеров конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Заместители 

директора  

Руководители 

ШМО  

Педагоги лицея 

Директор 

6.4Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Развитие и 
повышение 

квалификации 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 

Заместители 

директора  

Руководители 

ШМО  

Педагоги лицея 

Директор 
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7. Обеспечение качества и объективности образовательного процесса для выхода на  высокий 

уровень  показателя ключевого условия «Школьный климат» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

7.1Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 
 

 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 
 

Заместители 

директора  

Педагог-психолог 

Директор 

7.2 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-
психолога 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 
педагога-психолога. 
Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся 
в образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Заместители 

директора  

Педагог-психолог 

Педагоги лицея 

Директор 

8. Обеспечение качества и объективности образовательного процесса для поддержания  высокого 

уровня  показателя ключевого условия «Образовательная среда» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

8.1 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

 Функционирован

ие школы 

полного дня 

Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

Заместители 

директора  

Руководители 

ШМО  

Педагоги лицея 

Директор 
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группах продленного дня уч. год 

8.2 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

01.06.24 

01.06.25 

01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

 ИКОП Сферум 

используется 

для проведения 

онлайнтрансляц

ий учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирован

ия. В ИКОП 

Сферум 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных групп, 

в том числе 

родительских 

групп и групп, 

сформированны

х из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Назначение администратора 
ИКОП из числа педагогических 

работников образовательной 

организации для сопровождения 

и координации процессов внутри 
образовательной организации на 

платформе Сферум. 

Заместители 

директора  

Руководители 

ШМО  

Педагоги лицея 

Директор 

8.3 Функционирование 
управляющего совета 

образовательной организации 

01.06.24 

01.06.25 

Реализаци
я 

государст

Разработать и 
утвердить ЛА, 

регламентирующ

 Изучение опыта успешно 
функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 
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01.06.26 

2024-2025  

2025-2026 

2026-2027 

уч. год 

венно-

обществен

ного 
управлени

я 

ие деятельность 

управляющего 

совета. 

использование данного опыта 

работы. 
 Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной организации. 
Усиление влияния родительской 
общественности в 

образовательной организации. 
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